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REGULAMIN PROJEKTU

»Aktywni Teraz — program utatwiajqcy powrot do aktywnosci” realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 Os Priorytetowa RPKP.09.00.00 Solidne
Spoteczenstwo, Dziatanie RPKP.09.02.00 Wtaczenie spoteczne, Poddziatanie RPKP.09.02.01 Aktywne wiaczanie

spoteczne ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

=

Projekt realizowany jest w partnerstwie przez Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Kobiet ,,GINEKA” i Gmine
Mrocza.

2. W ramach projektu przewiduje sie realizacje na rzecz Uczestnika projektu Programu Aktywnosci Lokalnej (PAL)
dla mieszkanncow Gminy Mrocza zapewniajgcego kompleksowe wsparcie uczestnikdw prowadzace do
wtgczenia spotecznego, zwiekszenia integracji z rynkiem pracy lub wejscia na rynek pracy.

w

Projekt wspotfinansowany jest ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa.

4. Projekt trwa od 02 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. i realizowany jest na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

5. Biuro projektu miesci sie w Miejsko —Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej przy ul. tgkowej 7 w Mroczy i
czynne jest w godzinach pracy MGOPS.

6. Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji, uczestnictwa w Projekcie, podstawowe zasady realizacji

Projektu oraz szczeg6towe zasady organizacji szkolen, w tym réwniez szkolert zawodowych.

§2
DEFINICJE
Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1. PROIJEKT - projekt pt. ,,,Aktywni Teraz — program utatwiajgcy powrot do aktywnosci”.
2. KANDYDAT - osoba fizyczna, ktdra ztozyta formularz rekrutacyjny do Projektu, ktéra spetnia tacznie ponizsze

kryteria:
a. osoba bezrobotna / nieaktywna zawodowo,
b. osoba zamieszkata na obszarze gminy Mrocza w rozumieniu Kodeksu Cywilnego.
3. OSOBA BEZROBOTNA, ktéra zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

znajduje sie w trzeciej grupie oséb — tzw. oddalonych od rynku pracy (w odniesieniu do oséb sprofilowanych
przez Powiatowe Urzedy Pracy)

4. OSOBA NIEAKTYWNA ZAWODOWO - osoby nieaktywne zawodowo, to osoby, ktére w danej chwili nie
tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani
za osoby nieaktywne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w
pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za nieaktywne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wbwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym
cztonek rodziny bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalnos¢) nie s3 uznawane za nieaktywne
zawodowo.

5. UCZESTNIK PROJEKTU — Beneficjent pomocy - osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, od momentu
podpisania umowy uczestnictwa do momentu przerwania udziatu w Projekcie lub zakonczenia udziatu w
Projekcie.
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6. KANDYDATEM/KA DO UDZIALU W PROIJEKCIE jest osoba, ktdéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne i stara sie o
zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.
7.Formy wsparcia sg wskazane w § 6. Regulaminu.

§3.
SPOSOB INFORMOWANIA O PROJEKCIE

1. Informacje o Projekcie dostepne bedg na stronie internetowej www.gineka.org i www.mrocza.pl Zaktadka
MGOPS podzaktadka Realizowane programy i projekty - "Aktywni Teraz - program utfatwiajacy powrét do
aktywnosci" - 2019, a takze w Biurze Projektu wskazanym w & 1 ust. 1.5, pod numerem telefonu MGOPS oraz
KPOWES oraz na materiatach promocyjno-informacyjnych.

2. Dziatania informacyjno-promocyjne prowadzone bedg z poszanowaniem zasad réwnosci szans
i niedyskryminacji.

§4.
UCZESTNICY PROJEKTU - GRUPA DOCELOWA

1. W Projekcie moga wzig¢ udziat osoby fizyczne, ktdre spetniajg tacznie ponizsze kryteria:

a osoby bezrobotne lub nieaktywne zawodowo;

b. osoby zamieszkate na obszarze Miasta i Gminy Mrocza w rozumieniu Kodeksu Cywilnego.

2 Projekt skierowany jest do: 34 oséb bezrobotnych kobiet i mezczyzn lub nieaktywnych zawodowo,
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zamieszkatych na terenie Miasta i Gminy Mrocza.

3. Preferowane (kryteria premiujace) do objecia wsparciem bedg osoby lub rodziny korzystajace ze
wsparcia PO PZ, osoby wielokrotnego wykluczenia, osoby niepetnosprawne bez wzgledu na rodzaj
niepetnosprawnosci, w tym z zaburzeniami psychicznymi, zamieszkujgce obszary zdegradowane.

§5.
ZASADY REKRUTACII

1. Proces rekrutacji ma na celu wytonienie Uczestnikdw Projektu spetniajgcych wymogi okreslone w §4.

2. Warunkiem przystgpienia do projektu jest ztozenie przez Kandydata (osobiscie, pocztg - decyduje data
wptywu do Biura Projektu), mailem na adres: infoPALO7@gmail.com formularza rekrutacyjnego w
wyznaczonym terminie do biura projektu.

3. Planowane jest zrekrutowanie 3 grup uczestnikéw liczgcych $rednio po 11 osdb, tgcznie 34 osoby K/M.

4. Proces rekrutacji bedzie przebiegat kilku etapowo:

a. Dziatania informacyjno - promocyjne na ternie gminy Mrocza.
b. Spotkania i rozmowy bezposrednie pracownika socjalnego MGOPS z zainteresowanymi;
c. Oceny formularzy kandydatéw, pod wzgledem formalnym oraz utworzenie listy wstepnej kandydatéw
do projektu.

5. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne uzyskajg punkty — kryteria preferencyjne za przynaleznosc do
grupy o szczegdlnie trudnej sytuacji wg. punktacji:

a. Niepetnosprawnos¢ — 2 pkt;

b. Niepetnosprawnos¢ z zaburzeniami psychicznymi — 2 pkt

c. Osoba uprawniona do korzystania z POPZ (weryfikacja: za$wiadczenie) — 2 pkt;

d. Osoba doswiadczajgca wielokrotnego wykluczenia (weryfikacja: zaswiadczenie) — 2 pkt;

e. Osoba zamieszkujgca obszary zdegradowane — 2 pkt;
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Dodatkowo punkty mozna uzyska¢ za test zawodowy oraz test psychologiczny rozwigzywany przez
kandydatow.

6. Rozmowy kwalifikacyjne z uczestnikami projektu zostang przeprowadzone przez Komisje Rekrutacyjng w
siedzibie MGOPS w MROCZY oraz opracowane zostang ISR.

Suma wszystkich punktow sktada sie na liste rankingowa w kolejnosci od najwiekszej do najmniejszej liczby
punktow.

7.Utworzenie listy rankingowej i listy rezerwowej (jesli bedzie). Zawarcie umowy PAL z uczestnikami.

8.

9.

10.

11.

W przypadku Kandydatéw, ktdrzy uzyskali takg sama liczbe punktéw, o zakwalifikowaniu sie do projektu
decydowac bedzie kolejnosc¢ zgtoszen, tj. data ztozenia formularza rekrutacyjnego

W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do udziatu, do projektu moze zosta¢ zakwalifikowana
osoba z listy rezerwowej, z zachowaniem kolejnosci na tej liscie.

Kolejne osoby z listy rezerwowej mogg przystapi¢ do projektu do momentu, w ktérym mozliwy bedzie
jeszcze udziat w projekcie, ze wzgledu na zakres zrealizowanych dotychczas obowigzkowych zajec
przewidzianych w ramach wsparcia.

Przystepujac do Projektu w sposdb przewidziany w niniejszym regulaminie, Uczestnik wyraza zgode na
jego postanowienia. Udziat w projekcie i udostepnienie danych osobowych jest catkowicie
dobrowolny i bezptatny, ale niezbedne do uczestnictwa.

§6.
FORMY WSPARCIA

1. W ramach Projektu przewidziano nastepujgce formy wsparcia:

DLA UCZESTNIKA PROJEKTU:

1.
2.

o

Indywidualna Sciezka Rozwoju (ISR) dla wszystkich Uczestnikdw Projektu,

Wsparcie indywidualne doradcy zawodowego ($r. 5 h/osobe) dla min. 24 Uczestnikéw Projektu, lub/i
dwudniowe szkolenie z doradcg zawodowym: Lokalny Rynek Pracy i Aktywne Poszukiwanie Pracy-
12h/grupe- 80% frekwencji. (instrumenty aktywizacji zawodowej)

Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych —wsparcie grupowe- 12 dni szkoleniowych/na 1 grupe,
(instrument aktywizacji spotecznej) — min 70% frekwencji.

Kursy zawodowe dla 10 wybranych przez doradce zawodowego Uczestnikdw Projektu, instrumenty
aktywizacji zawodowej) — min. 80% frekwencji na catym kursie.

Wsparcie indywidualne Coacha dla Uczestnikéw Projektu (instrument aktywizacji spotecznej).

Zasitek celowy motywacyjny dla uczestnikéw Projektu — po diagnozie pracownikéw MGOPS.

Praca socjalna z Uczestnikami Projektu. (instrument aktywizacji spotecznej) — dla wszystkich.

Oraz DLA UCZESTNIKA PROJEKTU | JEGO OTOCZENIA PRZEWIDZIANO NASTEPUJACE DZIALANIA
SRODOWISKOWE i INNE:

1.
2.

Wsparcie doradcy ds. wizerunku dla Uczestnikéw Projektu.

Animacja Lokalna (uruchomienie zaje¢ w swietlicach wiejskich), (instrument aktywizacji spotecznej) dla
uczestnikow projektu i otoczenia.

Wyjazdy Integracyjno-edukacyjne 1 dniowe x 4 szt. dla Uczestnikdw Projektu i ich otoczenia 40 osdb,
(instrument aktywizacji spotecznej).

Piknik integracyjny 1 dniowy — 1 szt. dla Uczestnikdw Projektu i ich 40 osdb, (instrument aktywizacji
spotecznej).
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5. Imprezy o charakterze integracyjno-kulturalnym x 1 szt. dla Uczestnikéw Projektu i otoczenia 100 oséb,
(instrument aktywizacji spotecznej).
6. Spotkania ze specjalistami x 8 szt. dla Uczestnikdw Projektu (instrument aktywizacji spotecznej).
7. Skorzystanie z tych form wsparcia jest dobrowolne.
Strona | 4

INNE:
1. Kursy zawodowe.
Kazdy kurs zawodowy koriczy sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajgcego uzyskane
kwalifikacje.
2.W ramach zaplanowanych szkolen dla Uczestnikéw Projektu biorgcych w nich udziat otrzymajg oni materiaty
szkoleniowe oraz catering.
3. W ramach Projektu Stowarzyszenie gwarantuje:
Mozliwo$¢ realizacji éciezki (w oparciu o ISR oraz doradztwo psychologiczne - zawodowe),
Opieke Coacha — w tym w zakresie realizacji ISR,
Dowdz uczestnikéw na szkolenia, spotkania i kursy.
Catering podczas szkolen i spotkan.
Materiaty: teczka, dtugopis, notes oraz ¢wiczenia na treningi kompetencji.
Wsparcie zespotu Projektu.
4.Termin realizacji form wsparcia: Stowarzyszenie zobowigzuje sie do realizacji form wsparcia zgodnie z
harmonogramem realizacji Projektu. Terminy realizacji form wsparcia bedg w miare mozliwosci konsultowane z
uczestnikami i dostosowane do ich potrzeb.

mP R0 TR

§7.
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do uczestnictwa w procesie rekrutacji.
2. Uczestnik Projektu przed przystgpieniem do Projektu ma obowigzek ztozy¢ komplet wymaganych
dokumentéw.
3. Uczestnik Projektu uprawniony jest do nieodptatnego udziatu w projekcie.
4. Udziat w prowadzonych zajeciach w ramach Projektu jest obowigzkowy. Uczestnik Projektu zobowigzany jest
do potwierdzania swojej obecnosci na liscie obecnosci.
5. W trakcie szkolenia uczestnik ma prawo do:
a. udziatu w Projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu;
b. zgtaszania uwag dotyczacych szkolenia oraz innych spraw organizacyjnych bezposrednio prowadzgcym
zajecia, pracownikom Biura Projektu w tym koordynatorowi;
c. oceny organizacji i przebiegu szkolenia oraz wyktadowcow.
7. Stowarzyszenie zastrzega sobie prawo do skreslenia z listy Uczestnikdw Projektu, ktérzy razgco
naruszajg porzadek.
8. Stowarzyszenie i MGOPS zobowigzujg sie do rzetelnej realizacji Projektu oraz statego nadzoru
merytorycznego i metodycznego nad przebiegiem szkolen, kurséw i dziatan srodowiskowych.
9. Stowarzyszenie zobowigzuje sie do wystawienia zaswiadczen/certyfikatdw uczestnictwa w Projekcie
wszystkim Uczestnikom, ktérzy zakoricza udziat w Projekcie zgodnie z Indywidualnymi Sciezkami Rozwoju.

§8.
ZASILEK CELOWY- MOTYWACYINY

1. Zasitek celowy ma charakter motywacyjny i przystuguje Uczestnikowi Projektu na podstawie ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;.
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2. Zasitek celowy wyptacany jest dwukrotnie podczas realizacji projektu, na podstawie list obecnosci i
dziennikdw zaje¢, w wysokosci nie wiekszej niz 314,00 zt Srednio na osobe w ciggu 2019 roku.
3. Uczestnikowi, ktory sam przerwat udziat w Projekcie nie przystuguje wyptata zasitku celowego.

4. Zasitek celowy wyptacany jest w sposob okreslony w decyzji administracyjne;j.
Strona | 5

§9.
WARUNKI REZYGNACII

1. Zakoriczenie udziatu w Projekcie nastepuje zgodnie z planowang $ciezkg uczestnictwa w Projekcie. Zaktada
sie, ze osoba fizyczna jest Uczestnikiem Projektu od momentu podpisania umowy do momentu zrealizowania
ISR, poza wyjatkiem podjecia pracy, stazu lub innej formy aktywnosci zawodowej, o czym poinformuje
pracownikéw biura projektu i dostarczy kopie umowy o prace lub inny dokument.

2. Rezygnacja z udziatu w Projekcie moze nastgpic tylko w formie pisemnej, wytgcznie z powoddw niezaleznych
od Uczestnika Projektu w przypadku wystgpienia waznej przyczyny i wymaga przedstawienia stosownych
zaswiadczen.

3. Zawazna przyczyne skutkujgca wyrazeniem zgody Stowarzyszenia na zakonczenie udziatu w Projekcie uwaza
sie obiektywng przestanke niezalezng od Uczestnika Projektu uniemozliwiajgca Uczestnikowi Projektu
uczestnictwo w Projekcie. Za wazng przyczyne uwaza sie zwtlaszcza: pogorszenie dolegliwosci zwigzanych z
posiadanym stopniem irodzajem niepetnosprawnosci, przewlekta chorobg lub  wypadkiem,
uniemozliwiajgcym uczestnictwo w Projekcie, potwierdzonych odpowiednim zaswiadczeniem lekarskim.

4. W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie Stowarzyszenie moze obcigzy¢
Uczestnika catoscig kosztéw jego uczestnictwa w Projekcie za okres do ztozenia przez Uczestnika
oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w Projekcie. Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iz Projekt jest
finansowany ze srodkéw publicznych, z czego wynika szczegdlny obowigzek dbatosci o ich prawidtowe i
zgodne z zatozonymi celami wydatkowanie.

5. W przypadku niestosowania sie do postanowien niniejszego Regulaminu, Uczestnik Projektu zostanie
skreslony z listy zakwalifikowanych do Projektu, a jego miejsce moze zaja¢ osoba z listy rezerwowe;.

§ 10.
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Stowarzyszenie zastrzega sobie prawo jednostronnej zmiany Regulaminu bgdz wprowadzenia dodatkowych
postanowien bez podania przyczyn. Regulamin z wprowadzonymi zmianami dostepny bedzie w Biurze
Projektu oraz na stronie internetowej Projektu (www.gineka.org ). Uczestnik Projektu jest zobowigzany do
$ledzenia zmian w Regulaminie i przestrzegania zawartych w nim postanowien.

2. Ewentualne spory wynikte na tle niniejszego Regulaminu, ktére nie zostang rozwigzane w wyniku negocjacji
miedzy stronami, bedg rozstrzygane na drodze postepowania sgdowego przez Sad wtasciwy wedtug siedziby
Stowarzyszenia.

3. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy prawa oraz wytyczne i
zalecenia dotyczace wdrazania projektéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 Os$ Priorytetowa 9. Solidarne Spoteczenistwo, Dziatanie 9.2.
Wiaczenie Spoteczne, Poddziatanie 9.2.1. Aktywne witgczenie spoteczne

Zaftgczniki:
Zatacznik numer 1 - Formularz Zgtoszeniowy
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